O

AVES ARGENTINAS

AVES ARGENTINAS — ASOCIACION ORNITOLOGICA DEL PLATA
PROTOCOLO DE CONVIVENCIA'Y BUENAS PRACTICAS

El presente Protocolo sera aplicable a partir de la comunicacion por los medios
habituales a todos los asociados, asi como a las personas que colaboran con las
actividades de AA-AOP en cualquier caracter (personal de planta permanente,
contratado o voluntario). Permanecera completo en las paginas web respectivas.

Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de esta normativa incluye todas las actividades,
cualesquiera sea su indole, en las que AA-AOP se encuentre involucrada. Las
personas no asociadas que intervengan en tales actividades deberan sujetarse a
sus criterios, pudiendo recurrir la institucion -de corresponder- al empleo de derecho
de admision.

Objetivos

Son sus objetivos, garantizar el derecho a una convivencia pacifica, integrada y
libre de violencia fisica y psicoldgica; y orientar la actividad social hacia criterios
que eviten la discriminacion, fomenten la cultura de la paz y la ausencia de maltrato
fisico o psicolégico.

Principios orientadores de este Protocolo
a) Elrespeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

b) El reconocimiento de los valores, creencias e identidades culturales de
todos.

c) El respeto y la aceptacién de las diferencias, el rechazo a toda forma de
discriminacion, hostigamiento, violencia y exclusiéon en las interacciones entre los
integrantes de la comunidad de AA-AOP, incluyendo las que se produzcan
mediante entornos virtuales y otras tecnologias de la informacion y comunicacion.
Se reitera que tal criterio alcanza a quienes participen de actividades sin ser
asociados a la entidad.

d) El derecho a participar de diferentes ambitos y asuntos de la vida de la
institucion, en el marco fijado por el Estatuto y, en los casos que
corresponda, por las normas laborales o reglamentaciones de los

aportes voluntarios.

e) Quienes participen de actividades de indole cientifica o técnica promovidas por
AA-AOP o en las que la entidad se halla involucrada,
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deberan atenerse a las reglas de comportamiento ético, confidencialidad y lealtad
a lo convenido con sus mandantes, siendo de referencia los protocolos
convergentes con el presente fijados por el CONICET y la Universidad de Buenos
Aires en cuanto fueren aplicables.

f) Se procurara la resolucion no violenta de conflictos, la utilizacion del dialogo
como metodologia para la identificacion y resolucion de los problemas de
convivencia.

g) Elrespeto por las normas y la sancion de sus transgresiones.

h) La contextualizacién de las transgresiones en las circunstancias en que
acontecen, segun las perspectivas de los actores, los antecedentes previos y otros
factores que incidan en ellas, manteniendo la igualdad ante la ley.

i) El derecho a ser escuchado y a formular descargo ante situaciones de
transgresion a las normas establecidas.

j) El reconocimiento y reparacion del dafio u ofensa a personas o bienes de la
instituciéon o miembros de la comunidad de AA-AOP por parte de la persona o
grupos responsables de esos hechos.

Procedimiento

La persona que entienda hallarse afectada por una conducta que importe
transgresion a los criterios enunciados planteando la situacion que entiende la
agravia y, en caso de que asi lo desee, designandolo como interlocutor valido ante
las autoridades que dirigiran la investigacion.

Las denuncias se podran realizar también, a la casilla de correo electronico
denuncias@avesargentinas.org.ar, la cual sera revisada periédicamente por las
personas que la Comisién Directiva designe a tal fin.

Quienes tomen conocimiento de un reclamo de tal naturaleza deberan hacerlo
saber a la CD o el Director Ejecutivo, pudiendo optar por transmitirlo unicamente a
responsables determinados si los hechos ameritan mayor reserva.

Es deber inexcusable de las autoridades de AA-AOP dar curso e investigar las
situaciones de tal indole que lleguen a su conocimiento, cumpliendo con las reglas
enunciadas mas arriba, otorgando en su momento oportunidad a la persona
imputada de hacer su descargo y, en
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el supuesto de no arribarse a una forma de conciliacién adecuada, proceder segun
lo previsto por el art. 11 del Estatuto social* o las normas laborales aplicables.

En los casos que corresponda, se promoveran las pertinentes acciones legales.

*Articulo 11: Los asociados cesaran en su caracter de tales por fallecimiento, renuncia o
expulsion. Un Tribunal de Disciplina tendra por funcién considerar los casos de posible inconducta
en los que hubiere incurrido un socio y que pudieren conllevar su suspension o expulsion. Para
su intervencion, el Tribunal tendra en cuenta las siguientes causas:

a) Incumplimiento por parte del socio de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de la Asambleas y de la Comisién Directiva,

b) Inconducta notoria,

¢) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desordenes graves en su Seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

El Tribunal recibira los elementos en los que se base la imputacion, escuchara al socio
involucrado, recibira sumariamente las pruebas que estime pertinentes y producira su dictamen
dentro del término de 30 dias (prorrogables por decisién fundada), sometiéndolo a la
Comision Directiva para que adopte la decision correspondiente. La Comision Directiva podra
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a)Amonestacion,

b)Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio,

c)Expulsion.

Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso.
La Comision Directiva podra apartarse de lo dictaminado por el Jurado, pero sélo fundando los
motivos de ese apartamiento. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término
de treinta dias de notificado de la sancion, el recurso de apelaciéon por ante la primera Asamblea
que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto suspensivo.

DECLARACION RESPECTO DE PRINCIPIOS
QUE RIGEN LA VIDA INSTITUCIONAL

“AVES ARGENTINAS — ASOCIACION ORNITOLOGICA DEL PLATA, en su
condicion de asociacion civil creada en 1916 y sometida a las regulaciones
previstas por el Codigo Civil y Comercial de la Nacion, ratifica que su accionar esta
guiado por los principios y garantias prescriptos por la Constitucion Nacional. Sus
directivos, asociados, empleados, colaboradores de cualquier nivel, voluntarios y
miembros de los Clubes de Observadores de Aves (COA), deben respetar aquellas
consignas esenciales, teniendo presente que la entidad reprueba -y eventualmente
sancionara-la transgresion a reglas democraticas, la discriminacion de cualquier
indole y toda forma de comportamiento que tienda alterar la convivencia social.
Centra su actividad, conforme los objetivos estatutarios, en el estudio y
conservacion de las aves silvestres, asi como de la biodiversidad y el medio
ambiente (alcance que en detalle consta en el Articulo 2 del Estatuto vigente).
Buenos Aires, agosto de 2026.”
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Se instruye a la Direccién Ejecutiva para la difusion, en los diversos medios de la
entidad, asi como la notificacion al personal, colaboradores, etc., anexando el texto
del art. 2 del Estatuto.

Articulo 2: Seran los fines de la Entidad:

a) Contribuir al estudio y conservacion de las aves silvestres, asi como de la biodiversidad y el
medio ambiente en general, a través de medios propios y /o con la cooperacion de autoridades, de
sociedades y terceros, y por cualquier medio permitido por las leyes.

b) Colaborar en el cumplimiento de las leyes, decretos u ordenanzas en favor de las aves silvestres,
de la biodiversidad y del medio ambiente en general, prestando el asesoramiento que fuere
menester, junto a otras asociaciones y entes estatales conservacionistas a favor de la preservacion
de los recursos naturales en cuanto a aves.

¢) Oponerse a todo lo que implique agresion al medio en nuestra area especifica, luchando contra
la destruccion irracional de ambientes naturales y contra toda otra accién que implique desprecio
hacia la vida o la libertad de las aves silvestres, biodiversidad y el medio ambiente en general.

d) Editar la revista “El Hornero” y cualquier otra publicacion, folleto, revista o libro, sin fines de lucro
que se considere con los fines de la Asociacion. (antiguo inc. e)

e) Promover la investigacion cientifica sobre la biologia y conservacion de las aves silvestres y sus
ambientes a través de la organizacion de reuniones cientificas y el otorgamiento de becas y
subsidios para proyectos de investigacion;

f) Representar a la actividad cientifica en ornitologia y a sus profesionales ante instituciones
publicas y privadas. Mantener relaciones cientificas y culturales con asociaciones similares en todo
el mundo;

g) Proporcionar servicios de asesoramiento, consultoria, elaboracion de informes técnicos y
cientificos, en materia de habitat, desarrollo sustentable, comportamiento y conservacion de aves
silvestres.

h) Garantizar un ambito participativo para fomentar la preocupacion por las aves silvestres y sus
ambientes naturales, mediante el dictado de cursos especiales al igual que charlas, conferencias,
talleres de planes educativos y conservacionistas, integracion de grupos de trabajo y cuanto otro
medio o recurso se considere adecuado para el buen fin de este proposito.

i) Ofrecer acceso, servicios de atencion y espacios de consulta libres y gratuitos en la Biblioteca
“Guillermo Enrique Hudson” para el publico en general, socios, estudiantes e investigadores.

J) Promocionar viajes educativos de observacion de las aves y sus ambientes.



